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STAJ KABULÜNÜN AŞAMALARI

Stajyer Seçme Kriterleri

Tatçelik’te zorunlu stajlar önceliklidir.

Genel not ortalamasının 2.00 ve üzeri olması gerekmektedir.

Adli sicil kaydı temiz olmalıdır.

Kişinin sağlık durumu staj yapmasına engel olacak bir durum teşkil etmemelidir.

Staj taleplerinin Tatçelik organizasyon yapısına uygun olması gerekmektedir.

Tatçelik’te staj yapmak isteyen öğrenciler staja kabul edildikten sonra gerekli evrakları 
İnsan Kaynakları Direktörlüğüne teslim ederek başvuru sürecini başlatırlar.

Gerekli Evraklar

• Transkript (öğrencinin not ortalamasını gösteren belge)

• Okul tarafından verilecek zorunlu staj evrakı

• 1 adet vesikalık fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş)

• Adli sicil kaydı belgesi 
 (Son 1 ay içinde alınmış olmalı ve E-devlet sisteminden alınıyorsa Özel Kuruluş seçilmelidir.)

• Öğrencinin adına AKBANK’dan açılmış, hesap numarası ve IBAN’ı gösteren belge

• 1 adet nüfus cüzdanı fotokopisi

• İkametgâh belgesi (e-devlet sisteminden alınabilmektedir)

• Sağlık raporu (sağlık ocağı / aile hekimliği / özel ya da devlet hastaneleri ) 

    (Hemogram, Akciğer Filmi, Odyo Testi, Solunum Testi)

Stajyer Hak ve Sorumlulukları

Stajyer staj başlangıcında İş Sağlığı Güvenliği Eğitimi’ne tabii tutulacaktır.

Staj süresi boyunca verilecek ücret kanunen belirlenen tutar oranında olacaktır.

Tüm stajlarda devam zorunluluğu bulunmaktadır.

Stajyerlerin çalışma gün ve saatleri haftanın 5 iş günü, 08:30-16:30 saatleri arasındadır.

Stajyer, staj süresi boyunca İşletmenin tüm kurallarına uymak zorundadır.

Stajyerlere gerekli iş güvenliği giysi ve malzemeleri Tatçelik tarafından sağlanır.
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